- CETYS Universidad

Matriz de Productividad

Nombre Ejecutivo: Puesto: Periodo:
Lic. Luis Gonzélez DIRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR (Campus Ensenada) 2006-1
No. [ Verbo [Objetivo Meta FT I C R
|. EVALUACION POR OBJETIVOS:
1.1.1 Canalizar al CEA, al 100% de alumnos con problemas de aprendizaje Jun-06 4 100.0%| 4.0
I _ o - T - o oE I - )
7Con:_;ol_|datcmzjn ){ & 1.1Y mantener el crecimiento planeado de la 1.1.2. Cuidar que la eficiencia terminal sea del 85% al final del sesmestre enero-junio de 2006 Ago-06 6 100.0%| 6.0
;ﬁgfg; ZstedZnt'l §’ poblacion estudiantil de la preparatoria Este dato se podra obtener hasta después de los alumnos presentes sus examenes extrordinarios. (Del 20 al 22 de julio)
- i udianti
1.1.3. Apoyar todas las actividades de promocion en las que se solicite Ago-06 7 100.0%| 7.0
la participacion de la prepa para lograr las metas pronosticadas por mkt
2.1.1. Actualizar todas las materias del 10. al 50. semestre del plan 2004 Jun-06 8 100.0% 8.0
7 de acuerdo al modelo de Ensenfianza Centrada en el que aprende.
N 2.1.3. Que el 100% de los maestros incluyan actividades que impulsen la practica de los valores plasmados en el Jun-06 5 80.0%| 4.0
| sistema de valores
2.1.3. Ofrecer 3 platicas de formacion para padres de familia. Temas:  a) Relacién de pareja. b) Valores Jun-06 4 100.0%, 4.0
familiares c) Obligaciones sociales de la familia. (Accion de la iniciativa 2)
N 2.1.4. Involucrar al 100% de los maestros en la observancia de la disciplina Jun-06 7 80.0%| 5.6
N o = ) o 2.1.5. Llevar a cabo el 100% de las actividades académicas programadas por los maestros de las diferentes Jun-06 7 100.0% 7.0
Fortalemmlentq del g 2.1.Forta|eper la calidad académica de la materias durante el semestre y en la semana de la preparatoria (24 al 30 de mayo) Cadigo de honor
modelo educativo S |preparatoria
N En este rubro se incluyen las actividades de aprendizaje de cada materia, el ciclo de conferencias con el DIF, conocimiento y concientizacion
del cédigo de honor y reglamento como uno de los temas en las materias de desarrollo psicoafectivo del adolescente y desarrollo humano.
B 2.1.6. Aplicar el examen antidoping al 10% de la poblacion Jun-06 | 6 | 100.0% 6.0
| 2.1.7 Que el 90% de los alumnos evallen a los maestros con respecto a la practica de valores. (Accion de la Jun-06 5 50.0% 25
Iniciativa 2)
2.1.8.Involucrar al 50% de los maestros en las actividades del plan de vida estudiantil 5 100.0%| 5.0
3 3.1.1 Impartir los talleres del sistema de valores al 100% de los maestros Jun-06 8 50.0%| 4.0
| , _ Accion de la iniciativa 2)
Desarrollo integral del | 2 ia Se impartio el taller de informaci6 | del sistema de val donde se habla de los valores fundamentales y los val telital
S 3.1 Fortalecer el cuerpo docente de la preparatoria S impartio el taller de informacion general del sistema de valores en donde se habla de los valores fundamentales y los valores satelitales que
recurso humano 3 promueve el CETYS. Faltd la parte reflexiva.
| 3.1.2. Ofrecer, al 100 % de los maestros, dos cursos de actualizacion didactica ‘ Jun-06 ‘ 8 ‘ 50.0% 4.0
El segundo taller no se impartié por razones de tiempo.
Sub-total;---------------- > 80 67.1
Il. EVALUACION DE HABILIDADES DIRECTIVAS:
Resultados de la herramienta de habilidades directivas aplicada 20 85.5% 171
[ [ [
Sub-total: ------------ > 20 17.1
lil. COOPERACION Y DISPONIBILIDAD
Define el grado de cooperacién que muestra el directivo para apoyar en otras areas de 10 100.0%, 10.0
trabajo, asi como actividades adicionales.
Sub-total: ------------ > 10 10.0
Totales: 110 94.2
Puntos % cumplimiento
Resultado 94 86%




